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    Historique de création de l’ATVS 

 
 

 

L’association tunisienne de le vie sauvage est une initiative de jeunes pour 

les jeunes chercheurs qui vise l’appui la conservation de la biodiversité 

en Tunisie.  

 

Avant la création officielle en 2018, les 6 Co-fondateurs de l’ATVS 

(étudiants chercheurs) se sont rassemblés en 2017 autour d’une passion 

commune pour la vie sauvage. Ils ont posé une même question « pourquoi 

la Tunisie n’a aucun musée d’histoire naturelle ? où est notre 

biodiversité ». Cette question était le point de départ pour une aventure 

collective qui vise le renforcement du domaine de la conservation en 

Tunisie et la mise en valeur sa biodiversité unique.  

 

Afin de répondre à l’ultime question, l’équipe a commencés depuis ce 

temps-là un travail de groupe qui a préparé le terrain à la création 

officielles de l’association.  Durant cette année de travail, la jeune équipe 

a organisé des missions de terrain mensuelles avec des moyens de bord 

pour 1) collecter des données sur la biodiversité du pays, 2) s’entraider 

dans leurs travaux de recherches académiques en raison du manque des 

capacités logistiques des universités tunisiennes.  Toute cette période 

d’essai a renforcé l’équipe et a abouti à la création de l’association 

Tunisienne de la vie sauvage.   

 

 A travers les projets et les financement octroyés, l’ATVS travaille, d’une 

part, sur l’assurance des bonnes conditions de recherche, travail, 

bénévolats, renforcement des capacités pour chercheurs tunisiens 

passionnés par la vie sauvage et d’une autre part sur la conservation de 

la biodiversité tunisienne avec une approche socioéconomique qui vise 

l’harmonisation entre l’Homme et la Nature.   

 

Après 3 ans de sa création, l’ATVS à réaliser une panoplie de projets, 

mission et activités. L’année 2021 a été riche en évènements et 

réalisation qui ont renforcer l’encrage de l’association au sein de la 

communauté environnementale en Tunisie. 

 

Ce rapport exposera les réalisations de l’ATVS durant l’année 2021.  
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I. Presentation generale de l’association  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

L’Association Tunisienne de la Vie Sauvage (ATVS) est une association non gouvernementale 

à but non lucratif créée le 14 Août 2018 et qui a pour vision l’étude et la promotion de la 

biodiversité à l'échelle nationale et internationale à travers une approche écosystémique 

pour des fins de conservation et de sensibilisation. Afin de concrétiser cette vision, 

l’association a fixé 3 objectifs : 

1. La contribution à l’établissement d’un inventaire qualitatif et quantitatif de la 

biodiversité nationale d’une façon spécifique, et internationale d’une façon 

générale. 

2. La contribution à la valorisation et à la protection de la biodiversité en utilisant 

une approche écosystémique. 

3. La contribution à la sensibilisation du grand public sur l’importance de la 

biodiversité 
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II. 3 Ans déjà ! AG Elective & nouveau bureau   

 

L’année 2021 a marqué la fin du premier mandat de l’association qui dure 3ans. De ce fait, une 

AGE a été réalisé, le 31 Octobre 2021, dans laquelle il y a eu le respect du quorum avec la 

présence de 24 membres sur un total de 36 et durant laquelle il y a eu l’élection d’un nouveau 

Bureau Exécutif Restreint (BER) contenant 4 membres : 

 Wael Ben Aba : Président (élu à l’unanimité des voix) 

 Zakher Bouragaoui : Vice-Président (élu à l’unanimité des voix) 

 Olfa Sehli : Secrétaire Générale (élue à l’unanimité des voix) 

 Mohamed Essghayer Ben Youssef : Trésorier (élu à l’unanimité des voix) 
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III. Bureau exécutif élargi & Départements 
 

Afin de concrétiser les objectifs de l’association, et suite à l’AGE, le Bureau Exécutif Restreint a ouvert 

un appel à candidature pour le recrutement des nouveaux responsables des départements à la date du 

07 Novembre 2021. Le 29 Décembre, le BER a fait savoir aux membres par mail la constitution du 

nouveau Bureau Exécutif Elargi (BEE) : 

• Chawki Najjar : Coordination scientifique 

• Sarah Hajri : Gestion des collections - Volet terrestre 

• Nour El Amal Eutemene : Gestion des collections - Volet marin 

• Houssem Ben Othman : Dégitalisation et Système d’information 

• Faouz Kilani : Logistique  

• Syrine Moslah :  Levé de fond 

• Ameni Ben Aziza :  Trésorière adjointe 

• Cyrine Chenaoui :  Secrétaire adjointe 

• Samia Khsiba :  Communication 

 

 

IV.  Chiffres de l’association  

 
En 2021, l’ATVS compte 24 membres adhérents, 3269 followers et 51 publications sur  Facebook, 

379 followers et 5 publications sur Instagram, 38 followers et 5 publications sur  YouTube, 28 

followers et 11 publications sur Twitter. + apparition médiatiques (Radio) 
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V. P r o j e t s 

 

Cette partie exposera les 6 projet que l’ATVS a travaillé dessus durant l’année 2021 
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1. C O B I O M |CEPF |  
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2. Wild Connection  
| TransCap UICN | 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ATVS travaille sur la thématique des collisions 

routière en recensant les cas de mortalité aléatoirement 

depuis sa création en 2018 et à entamer une initiative de 

science citoyenne sur Facebook depuis Novembre 2020. 

Depuis cette même date, une accentuation des 

prospections dans la région de Nefza a été réalisée 

aboutissant au dénombrement de plus de 30 cas de 

mortalité visant 11 espèces différentes. Grâce à ces 

missions et à l’implication de sa communauté, l’équipe 

de Wild Connection a réussi à mettre au point 2 

statistiques sur 6 mois de collecte de données. 

En 2021, l’ATVS a annoncé que l’initiative Wild 

Connection est financée pour un projet pilote dans la 

région de Nefza dans le cadre de la 1ère édition du 

programme TransCap coordonné par l’IUCN Med et 

financé par la Direction Générale des îles Baléares. 

Conjointement avec une association locale de Nefza, des 

missions de collecte de données seront réalisées pour la 

mise en place des mesures de conservation (Panneaux, 

grillages, etc.) dont le but est de diminuer l’impact des 

collisions routières sur la faune sauvage ainsi que sur les 

infrastructures routières et les sur citoyens qui 

empruntent ces routes. 

Une application mobile ainsi que des formations et des 

vidéos de sensibilisation sont aussi planifiées dans le 

cadre de ce projet. 

 

 

L’objectif ultime de cette initiative sera de 

mettre en place un pilote bien établi et bien 

structuré qui pourra être implanté dans 

n’importe quelle région de la Tunisie. 

Durant les 3 premiers mois du projet, Akrem 

Dridi le chef du projet et son équipe ont 

réalisés 11 missions de collecte de données 

dans la zone d’étude.  
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3. MedBycatch |AAO|  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Le projet MedBycatch mis en place par l'UICN et 

financé par la fondation MAVA est une approche 

collaborative qui vise à mieux comprendre les prises 

accessoires de multiples espèces vulnérables en 

méditerranée ainsi que les habitats touchés par les 

pratiques de pêches afin d’identifier et d’appliquer 

des pratiques et des stratégies de conservation. 

Dans le cadre de ce projet et du contrat signé entre 

l’Association des Amis des Oiseaux et l’Association 

Tunisienne de La Vie Sauvage à la date du 12 juin 

2021, l’ATVS a eu comme responsabilité de renforcer 

les capacités des parties prenantes concernés (ONG, 

organisations de pêcheurs, administrations) pour la 

mise en œuvre de pratiques de pêche durables. 

Les activités sont les suivantes : 

• Création de 3 vidéos de sensibilisation 

• Sensibilisation des pêcheurs de la partie Nord de 

la Tunisie 

• Ateliers de sensibilisation pour la communauté 

locale de la partie Nord de la Tunisie 

L’équipe de Maissa Zammit Chattii, chargée du projet, 

a réalisé 5 activités de sensibilisation qui ont touchées 

au total 20 pêcheurs et 73 citoyens et ce dans les 

régions de Métline, Bizerte, Kélibia et La Goulette.   
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Le projet « Favoriser une 

nouvelle conversation sur les 

changements climatiques dans le 

monde arabe »  

| Earth Hour Tunisia | 

 

Le projet « Favoriser une nouvelle conversation sur les 

changements climatiques dans le monde arabe » financé 

par le KR fondation et exécuté par l’association Earth 

Hour Tunisia en partenariat avec Climate Outreach, 

Climate Action Network International et Climate Action 

Network Arab World. 

Au niveau de la communication et de la visibilité du 

projet, de nombreux outils de communication sont 

produits. Tous ces outils portent le nom du projet, et les 

logos 

Il s’agit notamment des : 

• Affiches sur le changement climatique, causes et 

conséquences en arabe et Français ; portant des 

messages clés de sensibilisation ; 

• Les actions de communications (panneaux de 

visibilités, lettres d’invitation aux autorités et aux 

participants, discours d’ouverture et de clôture des 

activités, interventions médiatiques à travers la 

couverture médiatique, etc.), tout cela a contribué à 

renforcer la visibilité du projet. A mi-parcours, le 

projet a fait des efforts louables en matière de 

communication et de visibilité 

 

Dans le cadre de ce projet, l’exécuteur 

Mohamed Essghayer a participé en premier 

lieu à une formation des formateurs réalisé 

par les organisations responsables du projet 

et ce, le 15, 16 et 26 Mai 2021. 

Ensuite, un webinaire de formation a été 

réalisé, le 24 Juillet 2021 par M. Mohamed 

Essghayer pour former 12 jeunes sur les 

questions des changements climatiques en 

Tunisie. 

Pour finir, une activité de sensibilisation a 

été mise en place dans le club pour enfants « 

ForThem » à Carthage Byrsa le 06 août 2021 

et durant lequel 20 enfants ont joué à des 

jeux éducatifs en relation avec le 

réchauffement climatique.  
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Projet Khroufa  

| Ambassade de Suisse | 

Dans le cadre de l’Appel à petits projets pour 

l’année 2021 ouvert par l’Ambassade de Suisse en 

Tunisie, l’ATVS a été financé, le 05 Mai 2021, pour 

la mise en place du projet « Valorisation des 

richesses de la Réserve Naturelle de Khroufa ». 

Durant les 6 mois du projet, Faouz Kilani, en 

qualité de chargée de projet ainsi que son équipe 

ont réussi à mener à terme le projet et à exécuter 

les activités suivantes durant 13 missions de 

terrain : 

• Le réaménagement du musée et la création 

d’une exposition permanente pour les 

visiteurs de la réserve. 

• Le balisage du sentier de 8Km en partenariat 

avec l’association locale « Association Poney 

Mogod pour le Tourisme » et l’installation 

d’affiches indicatives. 

• La publication d’un catalogue photographique 

sur la faune et la flore contenant une liste non-

exhaustive de 169 espèces 

• La réalisation de 2 capsules vidéos pour la 

promotion de la réserve et ses richesses. 

• Le renforcement de capacité d’un total de 15 

gestionnaires et gardes de la réserve dans les 

différentes activités et à travers les 2 

formations réalisées. 
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Projet  SEA_TU_MED  
| WWF North Africa | 
 
Le projet SEA_TU_MED mis en place par le WWF 

TUNISIE et financé par la fondation MAVA est un 

programme de communication autour de la tortue 

marine ; sensibilisation contre la commercialisation 

et la consommation de la tortue marine en Tunisie, 

dont l’objectif : 0 commercialisation et 0 

consommation des tortues marines en Tunisie. 

Dans le cadre de ce projet et du contrat signé entre le 

WWF TUNISIE et l’Association Tunisienne de La Vie 

Sauvage, trois activités de sensibilisation autour de la 

tortue marine en Tunisie seront mise en œuvres. 

- Sensibilisation dans les écoles les club d’été 

pour enfants 

- Web-série composée de 4 épisode 

- Jeu de parcours pour enfants 

En 2020, quatre écoles primaires et quatre clubs d’été 

ont été visités avec 158 enfants et écoliers et plus que 

20 enseignants sensibilisés au sujet de la tortue 

marine en Tunisie.  

Quatre épisodes de la séries SeaTuMed ont été 

réalisées et publiées sur les réseaux sociaux de 

l’association et ont atteint en totale 17K vues sur 

Facebook. 

Durant l’année 2021, le projet SeaTuMed a touché à 

sa fin avec l’exécution de la dernière activité qui 

consiste à la création d’un jeu de parcours pour 

enfants qui vise la sensibilisation et l’apprentissage 

des enfants sur le monde marin et la tortue marine 

d’une manière spécifique 

 

 



 

ASSOCIATION TUNISIENNE DE LA VIE SAUVAGE 2021 © 15 

 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le projet Psammodromus est un projet 

implémenté par l‘Association 

Tunisienne de la Vie Sauvage en 

partenariat avec l’initiative pour les 

petites îles Méditerranée (PIM) dans le 

cadre 

du projet COGITO financé par le Fond 

Français pour l’Environnement 

Mondial.  

Ce projet vise à évaluer et à connaitre 

plus sur la population de 

Psammodromus a l’archipel de la 

Galite. 

 

Un Webinaire a été organisé dans le 

cadre de ce projet intitulé « Recherche 

dans les Ecosystèmes Insulaires »  

 

  

Le projet PAD 

L’ATVS a invité deux biologistes évolutionnistes de 
renom pour ce webinaire ;  
 
Pr.  Jonathan Losos (Université de Washington à St. Louis), 

un écologiste évolutionniste connu pour son approche 

intégrative de l'étude de la diversification évolutive, 

couvrant des études de terrain et de laboratoire sur 

l'évolution rapide, le comportement, l'écologie et la 

phylogénétique, avec un accent particulier sur les lézards 

Anolis ; 

 

 Pr.  Pafilis Panaiotis (Université nationale et 

kapodistrienne d'Athènes), qui se concentre sur divers 

sujets allant de l'évolution et des adaptations 

physiologiques et écologiques dans les écosystèmes de 

type méditerranéen à la biogéographie insulaire et aux 

adaptations.  Il est l'auteur et l'éditeur de plusieurs livres 

et articles. 
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Projet interne : Expédition 

borj El Khadra  

La dureté du climat ainsi que les obstacles naturels de 

l’Extrême Sud Tunisien ont été des facteurs limitant les 

missions scientifiques dans cette région. En 2021 et 

pour la 1ère fois depuis 40 ans, une équipe de 12 

chercheurs, scientifiques et naturalistes a pu se rendre 

dans l’Extrême Sud Tunisien afin d’y réaliser un état 

des lieux et inventaire préliminaire de la biodiversité 

désertique. 

Ainsi, cette expédition a duré 7 jours du 14-21 Mai 

2021 où le point de départ était Tataouine jusqu’à 

l’arrivée à Borj El Khadra. Le trajet était long mais très 

riche en découvertes et durant lequel l’équipe a passée 

par plusieurs régions et habitats y compris le Grand 

Erg d’El Borma (jamais exploré). 

 

Plus de 1000 Km ont été parcourus et de 

divers écosystèmes rencontrés ont été 

caractérisés par les spécialistes. Par la suite 

les données collectées ont subi une analyse 

afin d’évaluer l’état de différents habitats 

surtout les zones humides désertique qui sont 

jusqu’à nos jours pas étudiés. 
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La mission a été rendu possible grâce à l’appui 

de l’Armée tunisienne, du Gouvernorat de 

Tataouine, de la Direction Générale des 

Forêts, de la Garde Nationale de Tataouine 

ainsi que du Commissariat Régional de 

Développement Agricole de Tataouine. 

Au total, 160 espèces animales ont été 

inventoriées lors de cette mission dont 82 

oiseaux, 18 mammifères, 15 reptiles et 45 

invertébrés. 
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VI. F o r m a t i o n   &   A t e l i e r    
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1. Formations 

Afin de renforcer les capacités de ces membres, 

l’ATVS a participé à une série de formations 

proposées par des collaborateurs ou par ces 

bailleurs de fonds. 

Formation en levée de fond  

Suite à un appel à manifestation pour une formation 

de levée de fonds lancé par l’association Jamaity, 

L’ATVS a exprimé son intérêt à participer et a été 

invité le 05.06.2021 dans les locaux de Jamaity pour 

assister à cette formation. 

Série de formation par le CEPF  

Dans le cadre du projet COBIOM, le CEPF a proposé 

une série de formations à l’équipe du projet afin de 

renforcer leurs capacités de gestion.  

Les thèmes des formations étaient comme suit ;  

 Gestion financière 

 Gestion administratif  

 Gestion des conflits  

 Communication  
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2. Ateliers & workshops  

L’ATVS a été invité à une panoplie d’ateliers pour contribuer en tant 

que membre de la société civile active dans la mise en place de plans 

d’actions ou stratégies en relation avec la conservation de la 

biodiversité en Tunisie.  

Durant l’année 2020, l’ATVS a été présente dans 7 ateliers qui 

traitent la question environnementale en Tunisie ;  

 Réseau Tunisie verte dynamiques environnementales 

 Biodiv 2030 

 Mise en place d’un plan d’action RTN SABA horizon 2020  

 Premier Forum de la Société Civile Africaine sur les Zones 

Humides 

 Forum changement climatique GIZ FNAACC cite des sciences  

 Conférence nationale du FNAACC   

 Droit de l’environnement Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)  

 

 

 

 

  

 



 

 

 
 

 

 

  
 
 
 
  
 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VII. Communiqués et apparition médiatique 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Communiqués 
 

En plus des projets de conservation et des actions de 

sensibilisation, l’ATVS a commencé à contribuer à travers les 

plaidoyers en collaboration avec d’autres associations afin de 

porter plus de pression aux autorités concernées et plus de poids 

aux questions environnementaux. 

L’ATVS a participé en 2021 par deux communiqués :  

 Un premier avec l’ATDE et Zero Wast Tunisia qui traitent 

la maltraitance animale dans les media en Tunisie  

 

 Un deuxième plaidoyer dirigé à la DGF qui traite la chasse 

illégale et immoral des espèces protégées 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Apparition mediatique  

Afin de valoriser ses projets, sensibiliser la société civile et 

assurer la communication des résultats, l’ATVS cherche toujours 

à intervenir dans les radios ou dans n’importe quel autre canal 

médiatique pour toucher un maximum d’audience.  

Durant l’année 2020, l’ATVS a été invité par plusieurs radio pour 

parler de l’expédition Borj El Khadhra et du projet Khroufa 

financée par l’ambassade suisse.   

 28/05/2021 Communication radiophonique autour de 

l'expédition (Wael Ben Aba/Radio Tataouine)  

 30/05/2021 Communication radiophonique autour de 

l'expédition (Chawki Najjar-Badreddin Jemaa/Radio 

Zitouna) 

 30/05/2021 Communication radiphonique autour de 

l'expédition (Habib Dlensi/Radio Sfax) 

 01/06/2021 Communication radiphonique autour de 

l'expédition (Aymen Nefla/Radio Amal) 

 02/06/2021 Communication radiphonique autour de 

l'expédition (Mohamed Ali Dakhli/Radio Saida) 

 02/06/2021 Communication radiphonique autour de 

l'expédition (Badreddine Jemaa/Radio 8 Manzel 

Bourguiba) 

 12/12/2021 Radio Zitouna : Discussion projet de Khroufa 

(Faouz Kilani) 
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6. Annexes 
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